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«Упрощенный порядок ликвидации ООО с 01 июля 2023 года»
.
Ведущий семинара: Червякова Наталья Анатольевна - аттестованный аудитор, преподаватель УТИПБ.
.
Программа:
1. Нормативно-правовые акты по упрощенной ликвидации ООО
1. Условия для упрощенной ликвидации ООО
1. Плюсы и минусы новой процедуры и ее отличия от стандартной ликвидации
1. Нужен ли при упрощенной ликвидации ликвидатор
1. Кто должен подписать электронное заявление о ликвидации
1. Какой подписью подписать заявление учредителю и одновременно руководителю ООО
1. В какой форме подавать заявление о ликвидации и нужно ли платить госпошлину
1. Как подать заявление о ликвидации в бумажном виде
1. Сроки закрытия компании по заявлению
1. Пошаговая инструкция закрытия ООО
1. В какие сроки уволить работников при упрощенной ликвидации ООО
1. Когда при ликвидации расстаться с директором
1. Снятие с учета онлайн-кассы, закрытие расчетного счета
1. Сдача документов в архив
1. Почему отказывают в упрощенной ликвидации ООО
1. Отчетность: какая, сроки, формы



«Иностранные работники и изменения миграционного законодательства»
.
Ведущий семинара: Расторгуева Наталья Владимировна - бывший начальник отдела виз и регистрации иностранных граждан УФМС по Свердловской области, подполковник внутренней службы (в отставке). В данный момент эксперт по миграционному учёту.
.
Программа:
1. Концепция государственной миграционной политики Российской Федерации на 2019 - 2025 годы"
1. Правовой статус иностранных граждан, отличия в приеме на работу.
1. Биометрия иностранцев.
1. Разные виды уведомлений, в чем отличие и кто должен подавать.
1. Миграционный учет: идеальный мир на бумаге, а как на самом деле?
1. Изменения миграционного законодательства.
1. Обзор новых законопроектов.



«Воинский учет 2025. Внедрение электронного реестра воинского учета»
.
Ведущий семинара: Гарскова Екатерина Васильевна - практикующий аудитор ООО ЛЕВЪ&ЛЕВЪ-АУДИТ,
выпускница президентской программы специализация «Менеджмент в управлении». Опыт аудиторской деятельности более 13 лет, налогового консультирования более 7 лет.
.
Программа:
1. Увеличен размер штрафных санкций за неведение воинского учета до 400 тыс. руб., за не сдачу «воинской» отчетности – до 50 тыс. руб. штраф. Срок давности привлечения к ответственности.
1. NEW! Подписан Федеральный закон о двухэтапном внедрении электронного реестра «Единый реестр сведений о гражданах, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, гражданах, состоящих на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете». Первый этап до 31.10.2024 года, второй этап до 30.11.2024 года.
1. NEW! Новый законопроект об электронном взаимодействии военного комиссариата и работодателей.
1.  Как начать вести воинский учет: перечень документов, которые необходимо подать и согласовать с военным комиссариатом (карточка по форме №18, проект Приказа на должностных лиц, План воинского учета на календарный год), примеры заполнения документов.
1. Постановка на воинский учет при наличии обособленных подразделений. Должен ли индивидуальный предприниматель вести воинский учет? Ведение воинского учета по иностранным работникам, по договорам ГПХ и совместителям.
1. Виды воинского учета, бронирование граждан. Удостоверение о бронировании.
1. Требования к специалистам, ведущим воинский учет. Повышение квалификации. Возложение ведения воинского учета на бухгалтера, кадровика, аутсорсира.
1. На 5 лет увеличен возраст лиц, в отношении которых ведется воинский учет. Увеличение призывного возраста.
1. Виды документов воинского учета при приеме на работу. Разберемся что проверить. Можно ли заключить договор с работником, который не предъявил документы воинского учета (комментарии Минтруда), уведомление военкомата. Ведение воинского учета на женщин с военно-учетной специальностью.
1. Форму Т-2 военкоматы больше не будут принимать для сверки сведений. Ведите форму корточки №10. Как заполнить разделы карточки при приеме на работу солдата, офицера, призывника.
1. Уведомление военкомата о приеме и увольнении работников. Куда уведомлять в военкомат: по месту постановки на учет организации или работника?
1. Выдача документов о постановке работников на воинский учет: какие документы и в каких случаях работник должен принести в военкомат и какие вернуть работодателю.
1. Выдача повесток работнику (бумажная и электронная формы). Последствия уклонения работника от получения повестки.
1. Обязанность работодателя уведомлять военкомат об изменении сведений по работникам: должность, семейное положения, подразделение, образование, состояние здоровья.
1. Два типа проведения сверки документов: внутри организации и с военкоматом. Как правильно оформить документы. Ведение журнала проверок.
1. Порядок заполнения карточки при снятии работника с воинского учета: увольнение, по состоянию здоровья, по возрасту.
1. Проверки военного комиссариата: что будут проверять, критерии проверки, оценки при проведении проверки, периодичность проведения проверок.
1. Ответы на часто задаваемые вопросы.



«Проблемные вопросы бухгалтерского учета и налогообложения производственных предприятий с учетом новых ФСБУ и налоговых изменений 2025 года»
.
Ведущий семинара: Иваницкий Виктор Сергеевич - к.э.н., магистр права, аттестованный аудитор (аттестат нового образца), дополнительная квалификация ДипИФР МСФО АССА
.
Программа:
1. Изменения, вносимые Федеральными законами 176-ФЗ от 12.07.2025 и 259 – ФЗ от 08.08.2024 – как повлияют на плательщиков ОСН.
1. Применяем новые ФСБУ: разница в бухгалтерском и налоговом учете основных средств (19 различий), разница в бухгалтерском и налоговом учете материалов.
1. Себестоимость на производственном предприятии.
- Прямые и косвенные расходы для целей налогообложения.
- Проблемные вопросы по отнесению отдельных категорий расходов – электроэнергия, амортизация, заработная плата, материальные расходы.
- Возвратные и невозвратные отходы.
- Распределение затрат на готовую продукцию и незавершенное производство.
- Способы учета готовой продукции.
1. Применение п.2. ст. 271 при производстве продукции с длительным циклом (признание дохода от реализации до передачи продукции в соответствии с принципом формирования расходов). Письма Минфина (в пользу налогоплательщиков) и последняя судебная практика (не в пользу налогоплательщиков).
1. Строительство и реконструкция производственных и административных зданий:
- расходы на отдел капитального строительства в бухгалтерском и налоговом учете;
- cнос построек, фундаментов для нового строительства;
- пуско-наладочные работы;
- затраты на хранение оборудования, которое будет смонтировано, формируют стоимость амортизируемого имущества;
- затраты на технологическое присоединение, на подключение коммуникаций;
- учет расходов на приобретение программных продуктов, неисключительных прав по лицензионному соглашению, которое относится к оборудованию;
- учет расходов на обучение персонала, связанного с пуско-наладочными работами;
- временные здания и сооружения;
- порядок учета затрат при строительстве объектов по благоустройству предзаводской территории (в т.ч. строительство автостоянки), благоустройство территории комплекса, строительно – монтажные работы для собственного потребления.
1. Налоговые риски при отношениях в группе компаний, применяющих общую систему налогообложения.
- Налоговые риски, связанные с безвозмездными залогами/поручительствами по обязательствам третьих лиц.
- Судебная практика по внутригрупповым займам:
- Претензии по ценам – не только по контролируемым сделкам.
- Примеры судебной практики по доначислениям при деятельности работников одного предприятия в интересах другого предприятия группы (без оплаты);
- налоговые последствия безвозмездного получения товаров, работ, услуг;
- беспроцентных займов и займов под более низкий процент, чем привлечены средства.
- Споры про экономическую обоснованность расходов – проигрыш в Верховном суде налогоплательщика по услугам управляющей компании (Определение ВС РФ № 305-КГ17-22822); как ФНС рассчитывает рыночную стоимость услуг по управлению (дело А76-19287/2018);
- судебная практика ВС РФ по определению рыночной стоимости услуг по управлению.
- Высокие зарплаты и премии топ – менеджменту – когда суды отказывают в возможности учета в составе расходов?
1. Пошаговый алгоритм квалификации имущества в качестве движимого/ недвижимого для целей налогообложения.



«Применение ККТ в 2025 году: особенности, изменения, сложности»
.
Ведущий семинара: Червякова Наталья Анатольевна - аттестованный аудитор, преподаватель УТИПБ.
.
Программа:
      1.      Упрощение регистрации, перерегистрации, снятия с учета ККТ
2.      Когда нужно применять ККТ
3.      Кто не должен использовать ККТ в 2025 году
4.      Какая деятельность в принципе освобождена от ККТ
5.      Применение ККТ в отдельных местностях
6.      Изменение правил применения ККТ в 2025 году некоторых категорий предпринимателей
       -  касса ИП на ПСН (нужна/не нужна, виды деятельности)
       -  касса для ИП на УСН и ОСН (нужна/не нужна)
       -  ИП на ЕСХН: что с ККТ
       - оформление расчётов ИП на НПД
7.      Запрет на торговлю без ККТ
8.      Изменения по ККТ с 2025 года для заведений общепита
9.      Изменения по ККТ с 2025 года при расчетах через сервис быстрых платежей
10.  Новый способ передачи кассового чека покупателю
11.  Сроки начала применения ККТ для бизнеса из новых субъектов РФ
12.  Что изменится  для рынков
        - кто  может работать без ККТ на розничном рынке  и ярмарке
       - новые обязанности управляющих компаний
       - ККТ для торговли на рынке и ярмарке: какую кассу выбрать
       - как начать работать с кассой на рынке и ярмарке
       - штрафы за неприменение ККТ на рынках с 2025 года
       - ответственность управляющих компаний
13.  Налоговый вычет для новых регионов
14.  Обязательные чеки и их передача
15.  Поправки для работы с вторичными ресурсами
16.  Усиление контроля
17.  Изменения в процессах проверки онлайн-касс в 2025 году



«Подотчет, командировки, представительские - правила расчетов с работниками в 2025 году»
.
Ведущий семинара: Гарскова Екатерина Васильевна - практикующий аудитор ООО ЛЕВЪ&ЛЕВЪ-АУДИТ,
выпускница президентской программы специализация «Менеджмент в управлении». Опыт аудиторской деятельности более 13 лет, налогового консультирования более 7 лет.
.
Программа:
       Раздел 1. Первичные учетные документы в бухгалтерском и налоговом учете.
1. Обязательные требования к реквизитам первичных учетных документов, в соответствии с ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот». Новые понятия «оправдательного» документа и «первичного» документы: разъяснения Минфина РФ. Какие документы принимаются к бухгалтерскому и налоговому учету (чеки, договоры, судебные акты, счета, товарные накладные), какие реквизиты должны содержать.
1. Копии первичных учетных документов, можно ли их принимать в целях налогового и бухгалтерского учета, разъяснения Верховного суда и Минфина.
       Раздел 2. Выдача денежных средств подотчет. 
1. Новые правила выдачи денежных средств работникам в подотчет (общехозяйственные расходы, командировки, представительские), изменения Указаний №3210-У. Обновленные сроки возврата денежных средств.
1. Очередная волна налоговых проверок и решений судов по переквалификации подотчета в «заработную плату» (обзор судебной практики 2023-2024 гг.), с целью доначисления НДФЛ и страховых взносов. Разберемся как правильно и своевременно организовать возврат денежных средств от работников и в каком случае будут риски доначисления налогов.
       Раздел 3. Командировочные расходы 
1.  Командировочные расходы руководителя, которые не примут налоговые органы, обзор судебной практики. Подтверждение обоснованности командировочных расходов программами, приглашениями и иными документами.
1. Налоговые последствия расходов на проживание работника в командировке, если в документах отдельно выделен завтрак, комментарии контролирующих органов.
1. Приобретение для руководителя фотоаппаратов, смартфонов, планшетов…
1. В Постановление №749 о направлении работников в командировку внесены изменения, определен период проживания в командировке, как это повлияет на командировочные расходы и их оформление?
1. Первичные учетные документы при оформлении командировок. Составление командировочного удостоверения. Работник потерял документы по командировочным расходам.
1. Учет командировочных расходов. Документальное оформление: проездные документы с питанием и прочими услугами. НДС в командировочных расходах и принятие к вычету (типовые ошибки бухгалтеров). Направление работника в командировку в выходной праздничный день, порядок оплаты с учетом практики судов последних двух лет. Оплата за работу в выходной день – двойной средний или двойная тарифная ставка?
1. Расходы работников в командировке на каршеринг и такси по приложению. Пакет документов.
1. Суточные при разъездном характере работы стали лимитированные. Как определить характер работы: командировки или разъездной характер. Можно ли руководству устанавливать разъездной характер работы? Надбавки за вахтовый метод работы облагаются НДФЛ.
1. Использование служебного и личного автотранспорта: как правильнее и как выгоднее (договор аренды транспортного средства или компенсация). Завуалированная заработная плата в аренде транспортного средства, практика судов.
       Раздел 4. Представительские расходы
1.  Учет в качестве представительских расходов: организация приемов с фактическими и потенциальными клиентами, питание, алкоголь, доставка и прочее расходы. Расходы по организации форумов, налогообложение проживания приглашенных гостей. Анализ судебной практики.



«Изменения в трудовом законодательстве»
.
Ведущий семинара: Саликова Наталья Михайловна - доктор юридических наук, профессор кафедры трудового права Уральского государственного юридического университета.
.
Программа:
1. «Заёмный» труд. Изменения в ТК РФ о предоставлении труда работников (персонала). Какие работодатели могут привлекать «заёмный» персонал? Кто может предоставлять персонал?
2. Федеральный закон от 26 декабря 2024 г. № 498-ФЗ об усиление гарантий работников, участвующих в СВО. Кадровое оформление возобновления трудовых отношений после окончания военной службы.
3. Срочный трудовой договор. Срок трудового договора  с руководителем организации и руководителем структурного подразделения (Федеральный закон от 13 декабря 2024 г. № 470)
4. Квотирование рабочих мест для инвалидов с 1 сентября 2024 г. Ответственность за невыполнение квоты с 20 ноября 2024 г.
5. Обязанности работодателя в сфере наставничества. Права и обязанности наставников
6. Перевод на другую работу. Перевод совместителей на основное место работы. Особая позиция СФР по «переводам».
7. Гарантии трудовых прав совместителей при увольнении. Постановление Конституционного Суда РФ от 22 ноября 2024 г. № 54-П. Обзор решений Конституционного Суда РФ по трудоправовым вопросам за 2024 г.   
8. Увольнение дистанционных работников, работающих за пределами РФ (судебная практика).
9. Усиление административной ответственности за нарушение законодательства по обработке персональных данных (Федеральный закон № 420-ФЗ и № 421-ФЗ от 30 ноября 2024 г.).
10. Изменения в ТК РФ об оплате сверхурочной работы с 1 сентября 2024 г. Отличие сверхурочной работы от ненормированного рабочего дня.
11. Требования о взыскании зарплаты поле признания отношений трудовыми (позиция Верховного Суда РФ от 16 декабря 2024 г.).
12. Оплата неиспользованных отгулов при увольнении: новые правила с 1 марта 2025 г.
13. Ежегодные оплачиваемые отпуска: может ли работник отказаться от отпуска. Как оформить согласие работника на разделение отпуска на части (Письмо Роструда от 8 октября 2024 г.)
14. Гарантии работающим женщинам, имеющим ребёнка до полутора лет. Новый порядок сохранения и выплаты пособия (разъяснения СФР).
15. Правила предоставления дополнительных выходных дней по уходу за детьми-инвалидами: практические проблемы. Право на выплату пособия по уходу за ребенком-инвалидом матери, находящейся в отпуске по уходу за другим ребенком.



«Транспортные документы для налогового учета»
.
Ведущий семинара: Гарскова Екатерина Васильевна - практикующий аудитор ООО ЛЕВЪ&ЛЕВЪ-АУДИТ,
выпускница президентской программы специализация «Менеджмент в управлении». Опыт аудиторской деятельности более 13 лет, налогового консультирования более 7 лет.
.
Программа:
Перевозочные документы (транспортная накладная, экспедиторские расписки и прочие) предназначены для двух целей: подтверждения оказания договора транспортной перевозки и подтверждения реальности хозяйственных операций между контрагентами (в целях налогового учета). 
При заполнении перевозочных документов возникают многочисленные трудности у специалистов, которые приводит к налоговым рискам, так и спорам с контрагентом.
1.       Обзор судебной практики 2022-2024 года по доначислению налогов в связи с отсутствием транспортных накладных (при отсутствии признаков недобросовестности контрагента)
2.       NEW! Электронные транспортные накладные порядок оформления и обмена.
3.       В чем разница между ТН и ТТН, в каких случаях оформляются.
4.       «Налоговые оговорки» в договорах с контрагентами и взыскание убытков в виде доначисленных налогов: взыскание убытков по доначисленным налогам в рамках субсидиарной ответственности с руководителя контрагента, взыскание убытков, если доплатили на основании «информационного письма» налоговой, взыскание убытков с «технической» компании, взыскание убытков по «сомнительной» первичке, корректировка налоговой базы по НДС после «рекомендаций» (допросов) налоговым органов.
5.       Как налоговые органы состыковывают данные из УПД (счетов-фактур) с транспортными накладными (грузоотправитель, грузополучатель, адреса отправки и доставки груза).
6.       Порядок заполнения счета-фактуры, какие ошибки в счете-фактуры не препятствуют принятию НДС к вычету и не требуют переоформления (контрагенту / контрагентом). Правила заполнения строк «Грузоотправитель» и «Грузополучатель», установленные в Постановлении Правительства №1137 разнятся с требованиями по заполнению данных строк налоговыми органами. Как правильно оформить, разберем на примерах. Сложные вопросы составления счетов-фактур при отгрузке товара со склада третьих лиц и доставке «напрямую» до конечного покупателя.
7.        Кто должен оформлять транспортную накладную? Ситуации, при которых можно не составлять транспортные накладные. В каком количестве экземпляров должна составляться ТН. Оформление транспортных накладных в различных ситуациях: доставка товара на склад обособленного подразделения организации, доставка товара со склада третьих лиц на склад конечного покупателя и др. Оформление транспортной накладной в зависимости от лица, заключившего договор транспортной перевозки (поставщик, покупатель, самовывоз и др.).
8.       Внесение изменений в транспортную накладную (изменение водителя и транспортного средства, внесение в раздел 12 транспортной накладной и др.), организация передачи ТН всем сторонам транспортной перевозки.
9.       Привлечение для перевозки экспедитора: перечень документов при оформлении договора экспедирования. Нужна ли составлять транспортную накладную при договоре экспедирования. Форма экспедиторской расписки: «стандартная» и «доработанная».
10.   Как подтвердить доставку товара до конечного покупателя в случае отсутствия подписанных документов со стороны покупателя (получателя).
11.   Обязательные реквизиты первичных документов: печати, подписи лиц, в том числе использование факсимиле, указание номера доверенности лица, подписавшего документ (наличие ее оригинала), МЧД (направление машиночитаемых доверенностей при электронном документообороте), сканы, копии первичных учетных документов для налогового учета.



«Трудовое Законодательство 2025: анализируем важные новации и тренды»
.
Ведущий семинара: Зуйков Александр Константинович - г. Москва. Эксперт в области трудового права и охраны труда, практикующий юрист по решению внештатных ситуаций в области трудового законодательства.
.
Программа:
1. Важные изменения и тренды Трудового Законодательства 2024/2025г.

1. Изменения с 1марта 2025г статья 59 ТКРФ – основания заключения срочного трудового договора.
1. Изменения с 1 января 2025г Главы 53.1 ТКРФ- предоставление труда персонала другим работодателям.
1. Изменения с 25.02.2024г в ст. 261 ТК РФ: расширение трудовых гарантий для одиноких родителей.
1. Новая статья 264.1 ТКРФ с 06.04.2024 гарантии супруге погибшего ветерана боевых действий .
1. Важные изменения с 1 марта 2025 статьи 351.7 ТКРФ – приостановление трудового договора с участниками СВО. Ожидаемое принятие (Проект) изменения в ст.128ТКРФ новые основания предоставления отпуска без сохранения зарплаты(предоставление отпуска по уходу за ветераном боевых действий…)
1. Изменения статьи 256 ТКРФ с 01.01.2024г «Отпуск по уходу за ребёнком» - изучаем не только Плюсы новшеств, но и Минусы с которыми столкнулись работодатели на практике в 2024г
1. Изменения с 01.09.2024г статьи 115 ТКРФ.
1. Новые индикаторы риска Проверок ГИТ принятые в 2024 -2025г - нарушения обязательных требований трудового законодательства, которые являются основанием для проверки ГИТ (Приказ Минтруда России от 27.03.2023 N 215н) Работа организации с «самозанятыми» включена в индикатор риска. Дополнительное обновление индикаторов рисков в 2025г, Отмена моратория на плановые проверки с 01.01.2025г – как это отразиться на проверках ГИТ.
2. Оплата труда 2025

1. МРОТ 2025( 22400), индексация заработной платы, типичные ошибки. 
1. Увеличения регионального МРОТ.
1. Важные Изменения в ст 236 ТКРФ в 2024г. оплата труда работника, использовавшего другой день отдыха вместо двойной оплаты за работу в выходной или нерабочий праздничный день ( оплата отгулов при увольнении Позиция КСРФ)
1. Ограничения в снижении премии - Позиция КСРФ
1. Новая статья в ТКРФ с 1 марта 2025г - 158.1 Основные направления по противодействию задолженности по ЗП. Постановление Правительства РФ – по работе комиссий по противодействию задолженности
1. Доплата за Наставничество с 1 марта 2025г, новая статья в ТКРФ-351.8 « Особенности регулирования труда работников выполняющих работу по наставничеству ( проект готов к окончательному принятию
1. Изменения ст236 ТКРФ с 30.01.2024 поправки о компенсации за задержку не начисленных выплат. Плюсы и минусы нововведения, и как они прямо повлияют на рост трудовых споров со стороны работников.
1. Изменения статьи 152 ТКРФ 1 сентября 2024 «Оплата сверхурочной работы»
3. Персональные данные 2025

1. НОВЫЕ РАЗМЕРЫ ШТРАФОВ с 30 мая 2025г: «оборотные штрафы» за утечку персональных данных, увеличение ответственности за не уведомление Роскомнадзора (закон от 30.11.2024 N 420-ФЗ)
1. Увеличение административной ответственности с 23.12.2023г, повторное увеличение ответственности в 2024году, за нарушения законодательства о персональных данных: отсутствие согласия на обработку ПД - штраф от 300тыс.руб на юр.лицо
1. New!!! С 11декабря 2024г Уголовная ответственность за Персональные данные новая статья 272.1 УКРФ.
1. !!!Обновление с 30.08.2024 Перечня индикаторов риска нарушения обязательных требований при осуществлении федерального государственного контроля за обработкой персональных данных(Приказ Минцифры России от 15.11.2021 N 1187).
1. !!! Передача обезличенных персональных данных в Минцифры с 1 сентября 2025 года( закон от 08.08.2024 N 233-ФЗ). Изучаем новые правила и обязанности операторов.
1. Проверочный лист по соблюдению требований законодательства о персональных данных с последними изменениями (Приказ Роскомнадзора от 24.12.2021 N 253)
4. Воинский учет 2025

1. Практическое внедрение «Цифровых технологий» началось.
1. Новые правила в Воинском учете с последними изменениями 2024/2025 : формировании реестра воинского учета.
1. !!! Лишение гражданства РФ с 08.08.2024г за отсутствие первоначальной постановки на воинский учет.
1. "Единый реестр сведений о гражданах, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, гражданах, состоящих на воинском учете» .Что необходимо сделать после запуска РЕЕСТРА ВОИНСКОГО УЧЕТА, чтобы не получить большие штрафы, когда заработает обмет информацией с гос. органами. Увеличение проверок Военкоматами и усиление контроля за ВУ со стороны органов местного самоуправления. !!! Передача Работодателем информации о работников в военкомат (прием/перевод/увольнение..) через «Реестр Воинского учета» (закон от 08.08.2024 N 270-ФЗ) – работа через Госуслуги теперь не в приоритете.
1. Как будут отслеживать не ведение ВУ или ведение с ошибками.
1. Новые документы по бронированию принятые летом 2024г.(Постановление № 766с). Новые критерии и правила бронирования принятые осенью( бронирование по ВУС, список устанавливается для каждого субъекта РФ отдельно).
1. Основные ошибки в Воинском учете, ответы на сложные вопросы
5. Охрана труда 2025

1. Новые Требования к размещению использованию и хранению аптечек первой помощи – с 1 марта 2025г (Приказ Минтруда России от 09.08.2024 N 398н)
1. Изменение состава аптечки первой помощи с 01.09.2024г Состав аптечки первой помощи работникам изменится с 1 сентября (Приказ Минздрава России от 24.05.2024 N 262н).
1. Новый порядок оказания первой помощи с 01.09.2024г, что необходимо сделать Работодателю.( Приказ Минздрава России от 03.05.2024 N 220н).
1. Изменения с 1 сентября 2024г в Положении о расследовании несчастных случаев.
1. Обновление с 1 сентября 2024г Перечня отдельных видов работ, при выполнении которых работникам предоставляется бесплатно по установленным нормам лечебно-профилактическое питание, норм бесплатной выдачи витаминных препаратов(Приказ 298н).,
1. Новая Методика проведения специальной оценки условий труда с 1 сентября 2024г (Приказ Минтруда № 817н от21.11.2023г). Что изменилось, изучаем новшества.
1. !!! Проект Изменения с 1 сентября 2025 Приказа 699н, - возможность самостоятельно проводить спец. оценку субъекту малого предпринимательства(численность не превышает 100чел) по 86 видам деятельности. Изучаем ожидаемые новшества, с возможностью экономии бюджета компании при проведении спец. оценки с помощью экспертной компании.
1. !!! Планируемое обновление c 1 марта 2025 г. Правил проведения обязательных предварительных и периодических медосмотров работников (Проекты Минздрава РФ - 2 приказа) отмена Приказа Минздрава России от 28.01.2021 N 29н. Что необходимо знать Работодателю, чтобы не получить большие штрафы. Какие необходимо оформить документы.
1. Реформа Закона о Занятости населения 2024/2025. Изменения законодательства 2024-2025г изучаем новшества, дифференцированный подход по квотированию инвалидов. Формы и сроки отчетов для подачи в службу занятости). Программа государственного субсидирования найма работников в 2024году(Постановление Правительства № 362) Ожидаемое продление программы на 2025год по субсидированию найма.
1. Важные Изменения с 1 сентября 2024г, новые формы, новый порядок по квотированию инвалидов.
1. NeW!!! Усиление ответственности за невыполнение квоты для инвалидов с 20 ноября 2024г.Изменение ст.5.42. Штрафы на работодателей от 50 до 100тыс, на ИП от 30 до 50 тыс. Новый Импульс для увеличения количества проверок со стороны службы занятости.
1. Учетные дела на работодателей в службе занятости в 2025: Минтруд подготовил правила.
1. Квотирование инвалидов 2025. Новый Порядок выполнения работодателем квоты для трудоустройства инвалидов с 1 сентября 2024г (Постановление Правительства РФ от 30.05.2024 N 709) . Новые Формы отчетности (Приказ Минтруда России от 16.04.2024 N 195н).
1. Методические рекомендации для уменьшения квотирования инвалидов на региональном уровне законодательством субъекта РФ.Трудоустройство инвалидов по совместительству и дистанционно. Установление сокращенного рабочего дня для инвалидов.
1. Важные Законопроекты в ТКРФ, ожидаемое принятие в 2025г ( изменения в отпуске без сохранения зарплаты, возмещение расходов на такси, дисциплинарные взыскания, сокращение штата выплата при совместительстве….).
1. Другие изменения трудового законодательства 2025 на дату проведения
6. Иностранные работники 2025

1. Новая Реформа привлечения иностранной рабочей силы: «Режим высылки» с 05.02.2025г ( Закон от 08.08.2024 N 260-ФЗ). Что необходимо знать работодателю, и как подготовиться, чтобы избежать штрафов и не потерять иностранных работников. Указ Президента №1126 от 30.12.24г о временных мерах в связи с «режимом высылки- есть время на «легализацию иностранцев»
1. Сокращение сроков пребывания с 1 января 2025г( закон №260-ФЗот 08.08.2024)Срок временного пребывания в Российской Федерации «безвизового иностранца» сокращен в двое, не может превышать девяносто суток суммарно в течение одного календарного года. Указ Президента РФ от 19.08.2024г Ограничения по привлечению с иностранных работников по видам деятельности в 2025г. Ограничения по видам деятельности по субъектам РФ. Стоимость патента по субъектам РФ в 2025г. Проект - Реформа привлечения иностранной рабочей силы( целевой организованный набор визовых). Другие изменения 2025г
7. Актуальные вопросы в работе с персоналом. «Самозанятые»

1. Усиление контроля со стороны ФНС РФ, какие ошибки допускать нельзя.
1. Количество самозанятых в РФ более 12,5 млн, перспективы развития и использования самозанятых граждан: Плюсы для Компаний (Работодателей).Необходимые условия для отношений с самозанятыми: нюансы и особенности. Как правильно построить систему взаимоотношений с «самозянятыми», чтобы не признали их трудовыми отношениями.
1. Минимизируем риски со стороны ФНС,СФР: рассматриваем частые ошибки новичков и действующие алгоритмы работы с самозанятыми.
1. !!! Установление ФНС критериев подмены трудовых отношений (Письмо ФНС России от 11.11.2024 N АБ-4-20/12835@).
1. Договора ГПХ с Ф/Л, признание их трудовыми(ст.19.1ТКРФ). Критерии признания(позиция Верховного суда РФ, Ген.Прокуратуры…..)
1. НОВЫЕ ИНДИКАТОРЫ РИСКА для проверок ГИТ с 06.01.2025 – работа с самозанятыми.
8. Срочный Трудовой Договор в помощь Бизнесу

1. Порядок заключения в современных реалиях.
1. Что необходимо сделать и предпринять, чтобы законно заключить срочный трудовой договор с учетом новейшей судебной практике? Какие основания заключения срочного трудового договора лучше использовать, а от каких воздержаться. Позиция КСРФ по срочному трудовому договору
1. Изменение срока(продление) срочного трудового договора: алгоритм действий работодателей, современная судебная практика по продлению срочных трудовых договоров.
9. Увольнение работников с учётом современной судебной практики: грамотно законно и без ошибок

1. СОКРАЩЕНИЕ ШТАТА 2.0.2.5: законно и с учетом современной ситуации и интересов компании и судебной практики.
1. Кого нельзя сокращать? Этапы сокращения. Документальное оформление.
1. Как произвести законно сокращение и оставить на работе необходимых людей?
1. Выплаты при увольнении: как избежать проблем. Какие действия работодателя недопустимы при сокращении штата? Ожидаемое изменение ст 178 ТКРФ - выходное пособие.
1. Основные заблуждения и ошибки при Сокращении штата. Разбираем алгоритм поведения с различными категориями работников.
1. Почему набирает популярность увольнение по сокращение штата при конфликтах(спорах) с работниками? Плюсы и минусы сокращения штата и численности для Работодателя.
1. Сложные случаи при сокращении штата и численности.
1. Расторжение трудового договора по соглашению сторон:№”1” в списке оснований прекращения трудовых отношений:
1. Плюсы и минусы данного увольнения. Определяем выходное пособие, исходя из интересов компании. Как правильно провести переговоры с работником с целью заключения соглашения о расторжении трудового договора с заданным бюджетом. Кого лучше не увольнять по соглашению сторон.
1. Оформляем соглашение о расторжении с учетом новейшей судебной практики( риски оспаривания растут в период экономической нестабильности и мобилизации).Что необходимо прописать в соглашении о расторжении, чтобы у работника не было возможности оспорить его в суде по различным причинам: давление, нетрудоспособность. Вводим в Соглашение «Период Охлаждения – отмены соглашения.…, Актуальная Судебная практика.
1. Привлечение к Дисциплинарной ответственности (замечание, выговор, увольнение). Алгоритм применения с учетом современных позиций судов.
1. Актуальная судебная практика по увольнениям работника в 2024-2025г учитываем тенденции судов при прекращении трудовых отношений. Рассматриваем, какие ошибки допускать нельзя.
10. Ответы на вопросы, практические рекомендации


«Заработная плата и трудовое законодательство. Налоговая реформа – 2025»
.
Ведущий семинара: Червякова Наталья Анатольевна - аттестованный аудитор, преподаватель УТИПБ.
.
Программа:
1. НДФЛ

1. Прогрессивная шкала по НДФЛ – новые ставки по трудовым доходам

1. Введена  двухуровневая  шкала НДФЛ для нетрудовых доходов

1. Ставки НДФЛ по доходам от предпринимательской деятельности

1. КБК по НДФЛ – как распределять вычеты, формировать 6-НДФЛ и уведомления по налогу

1. Новые совокупности налоговых баз

1. Уточнение правил налогообложения выплат при увольнении: новая методика расчета

1. Неудержанные суммы НДФЛ должны определяться на новую дату

1. Новые правила исчисления НДФЛ с «дистанционщиков», работающих по ГПД.

1. Новые лимиты налогообложения командировочных

1. Материальная выгода: когда возникает, как считать – новые правила и новые виды

1. Новые размеры  стандартных вычетов на детей

1. Новый  лимит доходов по стандартным вычетам

1. Обязанность работника извещать об изменении условий для получения вычета

1. Перерасчет вычетов по итогам года налоговым органом

1. Новый вид стандартного вычета (ГТО + диспансеризация)

1. Налоговый кэшбек по НДФЛ для семей с детьми

1. Ограничены  льготы при реализации долей и акций
 1.2 Сложные вопросы при исчислении и уплате НДФЛ: разъяснения Минфина и ФНС
 1.3. Отчетность 2025
1. Прогрессивная шкала по НДФЛ: правильно учитываем и заполняем отчет
1. Новые формы отчетности по НДФЛ - 2025
1. Новые коды доходов и расходов - 2025
1. Новые правила удержания налога прошлого года  
 1.4. Судебная практика по НДФЛ

 2. Страховые взносы

1. Единая предельная величина базы для исчисления страховых взносов: новый лимит 
1. Тарифы по страховым взносам: основные и  новые льготные
1. Новые правила применения пониженного тарифа МСП
1. Продлен период применения пониженного тарифа  для НКО и благотворителей на УСН
1. Новые правила применения пониженного тарифа  ИТ-компаниями
1. Новые правила взаимодействия с СФР
1. Тарифы страховых взносов на НС и ПЗ на 2025 - 2027 г. 
1. Скидки и надбавки к тарифу взносов на НС и ПЗ
1. Новые правила подтверждения вида деятельности для установления тарифа взносов по НС и ПЗ
2.1. Пособия:
1. Реализация права работающих лиц на получение одновременно заработной платы и ежемесячного пособия по уходу за ребенком
1.  Новый порядок назначения пособий по уходу за ребенком 
1. Новый порядок возмещения расходов страхователя на выплату пособия на погребение
1. Новые размеры пособий с 01.01.2025 года и с 01.02.2025
2.2. Страховые взносы:  ИП, самозанятые
1. Расширен перечень случаев, при которых ИП не платят взносы за себя 
1. Новые правила учета расходов в целях уплаты взносов 
1. Повышены страховые взносы  ИП (фиксированные и с доходов свыше 300 000  рублей) на 2025-2027 гг.
1. Новые правила расчета взносов ИП на ОСНО с учетом профессиональных вычетов
1. Новые правила уплаты фиксированных платежей ИП 
2.3. Сложные вопросы  расчета и уплаты страховых взносов:  разъяснения Минфина и ФНС 
2.4. Отчетность 2025
1. Льготы старые, правила новые: как заполняем отчетность
1. Анализ изменений формы РСВ с отчетности за I квартал 2025 года. 
1. Рекомендации по порядку заполнения и формирования показателей «Объект обложения» и «Выплаты, освобождаемые от обложения взносами». 
1. Отчет как база для расчета средней заработной платы по организации. 
1. Персонифицированная отчетность в СФР – возможные изменения в 2025 г.
2.5. Судебная практика по страховым взносам
3.  Трудовое законодательство
1. Изменение ТК РФ по указаниям  Конституционного Суда РФ
- Ст. 129 и ст. 133 ТК РФ: как правильно считать доплату до МРОТ: Постановление КС РФ от 23.09.2024 № 40-П
- Ст. 152 ТК РФ: новый порядок оплаты сверхурочной работы: Постановление КС РФ от 27.06.2023 № 35-П
- Ст. 135 ТК РФ: премирование работников: Постановление КС РФ от 15.06.2023 № 32-П
- Ст. 153 ТК РФ: денежная компенсация при увольнении: Постановление  КС РФ от 06.12.2023 № 56-П
3.1. Судебная практика по трудовым спорам



«Налогообложение ВЭД с использованием компаний из других юрисдикций»
.
Ведущий семинара: Иваницкий Виктор Сергеевич - к.э.н., магистр права, аттестованный аудитор (аттестат нового образца), дополнительная квалификация ДипИФР МСФО АССА
.
Программа:
I. Регистрация компаний в Казахстане, Кыргызстане, Беларуси, Армении, ОАЭ, Турции, Китае для обхода запрета европейских и ряда азиатских стран на экспорт в РФ и импорт из РФ. Базовая схема (при таких сделках) налогообложения и уплаты таможенных платежей.
1. Использование компаний, зарегистрированных в Евразийском экономическом союзе (Казахстан, Белоруссия, Кыргызстан, Армения)
1. Общие положения по ввозу в РФ товаров с территории Евразийского экономического союза
1. Уплата НДС и таможенных платежей в стране Евразийского экономического союза при ввозе. Налогообложение при экспорте в РФ.
1. Налогообложение дивидендов и зарплаты с учетом норм соглашений об избежании двойного налогообложения
1. Обязательно ли делать ввоз в страну Евразийского экономического союза? Какая есть альтернатива.
1. Экспорт через страны Евразийского экономического союза – налогообложение в РФ и в другой стране Евразийского экономического союза. Правила для оформления сертификата происхождения товара.
1. Особенности ситуации, когда гражданин РФ является учредителем и/или руководителем компании Евразийского экономического союза. Неочевидные последствия.
1. Можно ли юридическому лицу ввезти товар из страны Евразийского экономического союза так, чтобы законно никто не заплатил НДС при ввозе?
1. СЭЗ в Казахстане.
1. Экспорт в ЕАЭС по договору с нерезедентом ЕАЭС
1. Ставка НДС 0 при экспорте товаров российской организацией по договору поставки, заключенному с филиалом другой российской организации, осуществляющим деятельность в другой стране Евразийского экономического союза и являющимся ее налогоплательщиком
1. Одна российская компания продает товар другой российской компании, в начале движения товар находится в другой стране Евразийского экономического союза
2. «Дальнее» зарубежье – ОАЭ, Турция, Китай
II. Релокация собственника/директора/участника/ИП/сотрудника в иностранное государство. Неочевидные налоговые последствия.
1. Нормы соглашений об избежании двойного налогообложения, которые касаются налогообложения прибыли постоянного учреждения/постоянного представительства.
1. Постоянное учреждение/постоянное представительство – в СИДН с Казахстаном, Кыргызстаном, Беларусью, Турцией, Китаем это в том числе место управления (в СИДН с Арменией, ОАЭ такого нет).
1. Общие нормы по налогообложению доходов физического лица. Доходы от источников в РФ и доходы от источников за пределами РФ. 389-ФЗ от 31.07.2023.
1. Статус физического лица как налогового резидента РФ, Казахстана, Кыргызстана, Беларуси, Армении, Турции, Китая.Как ФНС проверяет статус резидента/нерезидента
1. Применять УСН или иметь статус плательщика НПД (самозанятого)?
1. Продажа имущества (в том числе долей в ООО и акций АО) нерезидентом. Внимание ИП на ОСН - нерезиденты применять профессиональные вычеты не могут!
1. Релокация ИП/самозанятого. Надо ли будет платить налог государстве, куда осуществлена релокация?
1. Можно ли заключить дистанционный трудовой договор с работником, находящимся в другом государстве? Возникнет ли постоянное учреждение? Возможен ли дистанционный трудовой договор с руководителем?
1. Можно ли отправить работника в командировку на полгода – год в иностранное государство? Возникнет ли постоянное учреждение?
1. Гражданин РФ получает зарплату в иностранной компании. В каком случае возникают налоговые последствия в РФ?             175
1. Выплата дивидендов россиянину, находящемуся за границей.
1. Прощение долга физическому лицу – нерезиденту РФ – надо ли удерживать НДФЛ?
1. Двойное гражданство, второе гражданство, вид на жительство, документ, позволяющий постоянно проживать в иностранном государстве.
1. Банковский счет физического лица за рубежом.
III. Налоговые проблемы использования иностранных компаний.
1. С 60 до 120 млн законом 67-ФЗ повышен лимит по контролируемым сделкам между невзаимозависимыми лицами. Общие вопросы контроля цен для целей налогообложения у участников ВЭД (в том числе в неконтролируемых сделках)Можно ли в плане цен контролировать неконтролируемые сделки между взаимозависимыми лицами? Судебная практика именно по трансфертному ценообразованию по главе V.1. (не по контролю за ценами в неконтролируемых сделках и не по ст.40)
1. Использование подконтрольных иностранных посредников.
1. При приобретении у иностранной компании по цене, значительно превышающей рыночную, возможно привлечение к уголовной ответственности по ст. 193.1.
1. Контролируемая иностранная компания (КИК). Налогообложение нераспределенной прибыли КИК у контролирующего лица. Уведомление о КИК, уведомление об участии в иностранной компании.
1. Как ФНС РФ может получать информацию из иностранных юрисдикций.
1. Автоматический обмен СНГ.
1. Официальные реестры стран.
1. У РФ подписано более 80 соглашений об избежании двойного налогообложения, в большинстве из которых есть раздел «обмен информацией».
1. Российским бенефициарам иностранных компаний необходимо учитывать, что Госдума еще в 2014 году ратифицировала конвенцию о взаимной административной помощи по налоговым делам (Федеральный закон от 04.11.2014 N 325-ФЗ).
1. Многостороннее соглашение компетентных органов (Multilateral Competent Authority Agreement - MCAA) и Единый стандарт отчетности по автоматическому обмену информацией о финансовых счетах (Common Reporting Standard - CRS).
1. Как не выходя из кабинета получить информацию о том, должностным лицом каких иностранных компаний является российский гражданин.
1. Постоянное представительство.
1. Иностранная компания – российский налогоплательщик.
1. Бывает ли «дробление бизнеса» с использованием иностранных компаний?
1. Как владеть иностранным сегментом бизнеса?
1. Переквалификация сделок с участием иностранных компаний
1. Включение дивидендов в таможенную стоимость в ситуации, когда товар покупается у материнской компании/
IV. Неправомерное выставление ставки НДС 20% экспедитором или перевозчиком (вместо ставки 0%). 
В каких случаях заказчик не сможет принять к вычету? Позиции Верховного суда. В случае неправомерного выставления НДС по ставке 20 (вместо 0), сумму НДС можно взыскать с экспедитора, как неосновательное обогащение! – судебная практика.
1. До 01.07.2024.
1. После 01.07.2024.
1. Перевозка/транспортная экспедиция в ситуации, когда заказчик/клиент из ЕВРАЗЭС.
V. Иностранный экспедитор/перевозчик. Вопросы налогового агентирования по НДС и по налогу на прибыль.



«Типичные ошибки из практики кадровика»
.
Ведущий семинара: Саликова Наталья Михайловна - доктор юридических наук, профессор кафедры трудового права Уральского государственного юридического университета.
.
Программа:
1. Трудовой договор vs гражданско-правовой договор: ошибки при заключении. «Заёмный» персонал». Опасность взаимодействия с самозанятыми.
1. Заключение трудового договора: «подводные камни», необходимые документы, правомерность отказа в заключении, оформление. 
1. Ответственен ли кадровый работник за ведение воинского учёта в организации? Возобновление трудовых отношений поле окончания военной службы: практические проблемы.
1. Совместительство и совмещение: ошибки при оформлении.
1. Трудовая книжка/сведения о трудовой деятельности. Обязан ли работник по требованию работодателя перейти на «электронную трудовую книжку»? Несоответствие ведений о трудовой деятельности в ЭТК записям в «бумажной» трудовой книжке.
1. Изменение условий трудового договора. Оформление допсоглашений: необходимость, случаи. Допсоглашение об установлении наставничества. Можно ли трудовой договор на неопределенный срок «превратить» в срочный трудовой договор?
1. Увольнение по собственному желанию и по соглашению сторон: типичные ошибки.
1. Прекращение трудового договора по «дисциплинарным» основаниям: ошибки, выявляемые судебной практикой.
1. Ошибки, допускаемые при оформлении отпусков (ежегодных, ученических, без сохранения зарплаты).
1.  Снижение/невыплата премии за недобросовестное исполнение трудовых обязанностей (в том числе нарушение дисциплины): основания, условия, оформление.






«Новые штрафы за персональные данные с 2025 года»
.
Ведущий семинара: Сотрудник Роскомнадзора - Начальник отдела по защите прав субъектов персональных данных и надзора в сфере информационных технологий Управления Роскомнадзора по Уральскому федеральному округу
.
Программа:
Законом N420-ФЗ утверждены НОВЫЕ ШТРАФЫ ЗА УТЕЧКУ ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ И ДРУГИЕ НАРУШЕНИЯ ПРИ РАБОТЕ С НИМИ
1. Штрафы для юрлиц и ИП увеличили до 300 тыс. руб.
1. Введены спецсоставы нарушений
1. ИП по спецсоставам отвечают как юрлица
1. Исключили возможность заплатить штраф с 50% скидкой
Учитывая изменения действующего законодательства, а также поступающие вопросы, мы проводим ПРАКТИЧЕСКИЙ семинар, в рамках которого планируются к рассмотрению следующие вопросы:
1. Методика подготовки и направления уведомлений для регистрации в Реестре операторов персональных денных, осуществляющих обработку персональных данных, а также внесения изменений в ранее направленные сведения (практические рекомендации по заполнению форм и разбор ошибок операторов).
1. Порядок и условия информирования об инцидентах, а также взаимодействия с Роскомнадзором.
1. Анализ результатов проверок по произошедшим инцидентам, а также проблемных вопросов взаимодействия с уполномоченным органом.
1. Изменения и уточнения мер, которые обязаны принимать все организации и ИП для соблюдения законодательства в сфере персональных данных (в том числе, приказы Роскомнадзора от 27.10.2022 № 178, от 28.10.2022 № 179).
1. Первоочередные задачи операторов персональных данных. Практические рекомендации по недопущению нарушений. Рассмотрение составов административной ответственности за нарушение требований законодательства в сфере персональных данных на конкретных примерах с изменениями, внесенными Федеральным законом от 30.11.2024 № 420-ФЗ.



«Все самое важное и актуальное в налоговом учете застройщиков и подрядчиков в 2025 году»
.
Ведущий семинара: Матиташвили Александр Арсенович - г. Москва. аудитор-практик, руководитель департамента консалтинговых услуг аудиторской компании с многолетним стажем. Налоговый юрист, имеющий успешный опыт защиты налогоплательщиков строительных организаций в арбитражных судах всех инстанций.
.
Программа:
1. Величина выручки у застройщиков в 2025 году
1. Имеют ли застройщики право учитывать убытки в налоговом учете в 2025 году
1. Налогообложение у застройщиков в 2025 году (строительство жилых домов, строительство апартаментов)
1. Момент определения налоговой базы у застройщиков
1. Учет налогообложение у застройщиков-заказчиков
1. Величина выручки у застройщиков-заказчиков-генподрядчиков
1. Момент определения налоговой базы у застройщиков-заказчиков
1. Актуальная арбитражная практика для застройщиков, застройщиков-заказчиков, застройщиков-инвесторов
1. Налогообложение у подрядчиков в 2025 году (в том числе при строительстве жилых домов с использованием счетов эскроу)
1. Момент определения налоговой базы по НДС у подрядчиков в 2025 году, если заказчик не подписывает акт КС-2 (три варианта налогообложения)
1. Спорные вопросы определения финансового результата у подрядчиков
1. Использование подрядчиком оборудования заказчика без соответствующей оплаты заказчику
1. Актуальная арбитражная практика для подрядчиков
1. Ответы на вопросы участников вебинара



«Все о  пособиях: новые возможности получения, новые ограничения, новые размеры. Порядок взаимодействия с СФР в 2025 году»
.
Ведущий семинара: Червякова Наталья Анатольевна - аттестованный аудитор, преподаватель УТИПБ.
.
Программа:
     1. Все о  пособиях: новые возможности получения,  новые ограничения, новые размеры.
1. Лица, имеющие право на пособия по временной нетрудоспособности, на пособие по беременности и родам, на пособие по уходу за ребенком до полутора лет
1. Назначение, условия и продолжительность выплаты пособий, в том числе иностранным гражданам, бывшим работникам, совместителям
1. Периоды, за которые пособие по временной нетрудоспособности не назначается
1. Выход на работу во время отпуска по уходу: новые правила
1. Практическая реализация права работающих лиц на получение одновременно заработной платы и ежемесячного пособия по уходу за ребенком
1. Порядок выплаты  социальных пособий исполнителям по гражданско-правовым договорам.
1. Новый порядок выплаты материнского капитала
1. Новый порядок выплаты пособия по уходу за ребенком инвалидом и заработной платы
1. Новый порядок возмещения расходов страхователя на выплату пособия на погребение
1. Что такое универсальное пособие: кому назначается, новые условия, новый порядок выплаты
1. Пособия: минимальный и максимальный размеры в 2025 году
1. Индексация пособий с 01.02.2025
1. Общие правила расчета пособий
1. Расчет среднего заработка для выплаты пособий
1. Случаи, когда пособие выплачивается  из МРОТ
2. Порядок взаимодействия с СФР в  2025 году
1. Порядок оформления листка временной нетрудоспособности.
1. Новая редакция Правил получения СФР сведений и документов, необходимых для назначения и выплаты пособий.
1. Как, какие и в какие сроки  передавать данные в фонд для назначения пособий
1. Что делать, если данные фонда не совпадают с данными компании
1. НДФЛ, алименты с пособий. Типичные ошибки при прямых выплатах.
1. Введение штрафных санкций за ошибки на работодателя



«Бухгалтерский и налоговый учет на маркетплейсах: Ozon и Wildberries»
.
Ведущий семинара: Гарскова Екатерина Васильевна - практикующий аудитор ООО ЛЕВЪ&ЛЕВЪ-АУДИТ,
выпускница президентской программы специализация «Менеджмент в управлении». Опыт аудиторской деятельности более 13 лет, налогового консультирования более 7 лет.
.
Программа:
1.     Виды договорных отношений при работе на маркетплейсах. Посреднический договор, договор оказания услуг.
2.     Бухгалтерский учет при работе с маркетплейсами. Отражение продаж в учете. Примеры и ситуации. Особенности учета товаров.
3.     Учет работы через маркетплейс при применении УСН. Возможность применения ПСН при работе на площадке.
4.     Учет работы через маркетплейс при общей системе налогообложения: НДС, налог на прибыль (НДФЛ). Учет скидок, штрафов, возвратов и др.
5.     Первичные учетные документы при работе с маркетплейсами (счета-фактуры, УПД, товарные и транспортные накладные)
6.     Порядок отражения товаров при передаче в распределительный центр. Учет транспортных расходов до распределительного центра и до покупателя.
7.     Экспорт товаров для продажи на маркетплейсах. С 1 июля 2024 года установлены особенности исчисления и уплаты НДС при реализации товаров (ЕАЭС) физическим лицам посредством электронных торговых площадок. Реализация товаров, привезенных из Китая и др. стран.
8.     Применение ККТ при продажах через маркетплейс. Виды расчетов. Требования к чекам.


«Изменения в трудовом законодательстве»
.
Ведущий семинара: Саликова Наталья Михайловна - доктор юридических наук, профессор кафедры трудового права Уральского государственного юридического университета.
.
Программа:
1. Новые возможности работников в возрасте до 18 лет (Федеральный закон № 63-ФЗ).
1. Наставничество: оформление, обязанности работодателя
1. Возобновление трудовых отношений после окончания военной службы: практические проблемы. Изменения в законодательстве об отпусках без сохранения заработной платы (Федеральный закон № 64-ФЗ).
1. Роль комиссии по определению профессиональной пригодности работника (изменения с 1 сентября 2025 г). Обязательные медосмотры: проблемные вопросы.  Непрохождение медосмотра: правовые последствия.
1. Прекращение трудового договора по «дисциплинарным» основаниям: ошибки, выявляемые судебной практикой. Злоупотребление правом со стороны работника.
1. Сверхурочная работа: практические проблемы и новые правила оплаты. Отличие сверхурочной работы от ненормированного рабочего дня.
1. Зарплата: периодичность выплаты, индексация заработной платы, компенсация за работу в выходные и праздничные дни. Оплата неиспользованных отгулов при увольнении.
1.  Ежегодные оплачиваемые отпуска: может ли работник отказаться от отпуска. Предоставление отпуска с последующим увольнением. Продление отпуска при выполнении гособязанностей в период отпуска. Разъяснение Роструда РФ по предоставлению отпусков совместителям.
1. Гарантии работающим женщинам, имеющим ребёнка до полутора лет. Можно ли работать по совместительству в этот период. Новый порядок сохранения и выплаты пособия (разъяснения СФР).
1. Премии: мера поощрения или часть заработной платы. Снижение размера премий за дисциплинарные проступки. Правовые позиции Конституционного Суда РФ.



«Все последние изменения бухгалтерского учета за один день. Новые федеральные стандарты. Отчетность»
.
Ведущий семинара: Татаров Константин Юрьевич - Кандидат экономических наук. Аттестованный преподаватель Института профессиональных бухгалтеров. Практикующий бухгалтер и эксперт в области построения управленческого учета и пенсионного законодательства
.
Программа:
1. Основа бухгалтерского учета – первичные документы. Работа с электронными документами.

1. Первичные документы
1. Работа с электронными документами, формы, подписание, хранение, уничтожение.
1. Оформление электронных подписей и новые правила делегирования права подписания документов. (ФСБУ "Первичные документы")
 
2. Правильность признания ФСБУ 6/2019 "Основные средства" Классификация внеоборотных активов, от правильности которой зависит бухгалтерский и налоговый учет.

1. Классификация внеоборотных активов, от правильности которой зависит бухгалтерский и налоговый учет
 
3. Амортизация основных средств

1. Определения ликвидационной стоимости и срока полезного использования
1. Активы, подлежащее и не подлежащее амортизации
1. Способы начисления амортизации основных средств для целей бухгалтерского учета
1. Отражение начисления амортизации в учетных регистрах
1. Новшества 2025 года в части бухгалтерской амортизации основных средств
 
4. Амортизация основных средств для налогового учета

1. Возможности и алгоритмы применения линейного и нелинейного способа амортизации
1. Отражение в регистрах бухгалтерского учета различий в суммах бухгалтерской и налоговой амортизации
 
5. Обесценение основных средств

1. Обязательность и добровольность применение данной нормы стандарта. Образцы документов по обесценению
1. Отличия обесценения от переоценки
1. Влияние механизма обесценения недвижимости для обложения налогом на имущество организаций
 
6. ФСБУ 28/2023 "Инвентаризация"

1. Инвентаризация основных средств с учетом нового ФСБУ 28/2023 "Инвентаризация", вводимого в действие с 1 апреля 2025 года
1. Документальное оформление инвентаризации и отражение ее результатов в регистрах бухгалтерского учета
 
7. Аренда основных средств для бухгалтерского и налогового учета

1. Рассмотрение возможности совмещения двух учетов в целях оптимизации бухгалтерского труда
1. Расчет ППА (Права пользования активом и его отражение в бухгалтерском учете)
1. Аренда в бухгалтерской отчетности за 2025 год
 
8. Главная цель работы бухгалтера – достоверная отчетность

1. Новый ФСБУ 4/2023 "Бухгалтерская отчетность"
1. Основные положения и основные отличие от ранее применявшихся форм
1. Отдельный аспект на возможности составления упрощенной бухгалтерской отчетности
 
9. Знакомимся с явлением дисконтирования для применения стандартов

1. Разбираемся один раз, и больше в этом вопросе не путаемся
1. Отражение дисконтированных операций в бухгалтерской отчетности
1.  
10. Новая терминология в работе бухгалтера с внеоборотными активами "Высокотехнологическое оборудование"

1. "Высокотехнологическое оборудование" – определение, область применения
1. Влияние подобного оборудования на применение упрощенной системы налогообложения
1. Новый порядок учета высокотехнологического оборудования в налоговом учете в 2025 году
 
11. Федеральный инвестиционный вычет по внеоборотным активам в 2025 году

1. Кто и по каким объектам имеет право на применение данной преференции
 
12. Новая форма расчетов в российской Федерации с 1 августа 2023 года – цифровой рубль

1. Что это такое, его функции и возможности
1. Отражение цифрового рубля в бухгалтерском балансе, отчете о финансовых результатах и отчете о движении денежных средств
 
13. Перспективы принятия новых федеральных стандартов "Доходы", "Расходы", "Расчеты с персоналом"




«Подотчет, командировки, представительские - правила расчетов с работниками в 2025 году»
.
Ведущий семинара: Гарскова Екатерина Васильевна - практикующий аудитор ООО ЛЕВЪ&ЛЕВЪ-АУДИТ,
выпускница президентской программы специализация «Менеджмент в управлении». Опыт аудиторской деятельности более 13 лет, налогового консультирования более 7 лет.
.
Программа:
Начиная с 1 сентября 2025 года, начинает действовать новое Положение о направлении работников в командировки! Постановление Правительства №749 утратит силу. Раздерем общие вопросы направления работников в командировки и новые требования законодательства с 1 сентября. 
 
       Раздел 1. Первичные учетные документы в бухгалтерском и налоговом учете.
 
1. Обязательные требования к реквизитам первичных учетных документов, в соответствии с ФСБУ 27/2021 «Документы и документооборот». Новые понятия «оправдательного» документа и «первичного» документы: разъяснения Минфина РФ. Какие документы принимаются к бухгалтерскому и налоговому учету (чеки, договоры, судебные акты, счета, товарные накладные), какие реквизиты должны содержать.
1. Копии первичных учетных документов, можно ли их принимать в целях налогового и бухгалтерского учета, разъяснения Верховного суда и Минфина.
       Раздел 2. Выдача денежных средств подотчет. 
 
1. Новые правила выдачи денежных средств работникам в подотчет (общехозяйственные расходы, командировки, представительские), изменения Указаний №3210-У. Обновленные сроки возврата денежных средств.
1. Очередная волна налоговых проверок и решений судов по переквалификации подотчета в «заработную плату» (обзор судебной практики 2023-2024 гг.), с целью доначисления НДФЛ и страховых взносов. Разберемся как правильно и своевременно организовать возврат денежных средств от работников и в каком случае будут риски доначисления налогов.
       Раздел 3. Командировочные расходы 
 
1. NEW! C 1 сентября 2025 года утратит силу Постановление Правительства №749 «Об особенностях направления работников в служебные командировки». Взамен «устаревшему» Постановлению, начнет действовать новое Положение о направлении работников в служебные командировки.  Разберем новые требования положения по командировкам, сходства и различия.
1. Командировочные расходы руководителя, которые не примут налоговые органы, обзор судебной практики. Подтверждение обоснованности командировочных расходов программами, приглашениями и иными документами.
1. Налоговые последствия расходов на проживание работника в командировке, если в документах отдельно выделен завтрак, комментарии контролирующих органов.
1. Приобретение для руководителя фотоаппаратов, смартфонов, планшетов…
1. Первичные учетные документы при оформлении командировок. Составление командировочного удостоверения. Работник потерял документы по командировочным расходам.
1. Учет командировочных расходов. Документальное оформление: проездные документы с питанием и прочими услугами. НДС в командировочных расходах и принятие к вычету (типовые ошибки бухгалтеров). Направление работника в командировку в выходной праздничный день, порядок оплаты с учетом практики судов последних двух лет. Оплата за работу в выходной день – двойной средний или двойная тарифная ставка?
1. Расходы работников в командировке на каршеринг и такси по приложению. Пакет документов.
1. Суточные при разъездном характере работы стали лимитированные. Как определить характер работы: командировки или разъездной характер. Можно ли руководству устанавливать разъездной характер работы? Надбавки за вахтовый метод работы облагаются НДФЛ.
1. Использование служебного и личного автотранспорта: как правильнее и как выгоднее (договор аренды транспортного средства или компенсация). Завуалированная заработная плата в аренде транспортного средства, практика судов.
       Раздел 4. Представительские расходы
1. Учет в качестве представительских расходов: организация приемов с фактическими и потенциальными клиентами, питание, алкоголь, доставка и прочее расходы. Расходы по организации форумов, налогообложение проживания приглашенных гостей. Анализ судебной практики.




«Отчетность за 6 месяцев 2025: трудности и пути их решения. Новая доработка налоговой реформы»
.
Ведущий семинара: Червякова Наталья Анатольевна - аттестованный аудитор, преподаватель УТИПБ.
.
Программа:
1.     Администрирование

1. Единый налоговый счет 2025: новые правила работы
1. Туристический налог: налогоплательщики, платежи (новые правила уплаты), отчетность (сроки предоставления, форма отчетности).
1. Новый сбор: за распространение рекламы в Интернете
1. Порядок и сроки проведения мероприятий налогового контроля: позиция
1. Конституционного Суда
1. Увеличение размеров государственной пошлины: позиция
1. Конституционного Суда
1.  Новые правила направления работников в служебные командировки
1. Новые правила признания компаний и ИП микропредприятиями
1.  Новые данные за 2024 год для самостоятельной оценки риска выездной проверки
1. Грядущие изменения в 1 часть НК РФ
2.     Налог на прибыль

1. Изменения главы 25 НК РФ - 2025 г.: новые ставки, новые подходы к применению льгот, новые инвестиционные вычеты.
1. Закрытие отчетного периода за 6 месяцев и уплата авансовых платежей по новым ставкам.
1. Новая декларация и контрольные соотношения к ней: особенности заполнения в связи с изменениями 2025 года
1. Грядущие изменения по налогу на прибыль
3.     НДС

1. Обзор нововведений, практические вопросы исчисления и уплаты налога в 2025 году.
1. НДС на общем режиме и упрощенной системе налогообложения в 2025 г.
1. Как защититься покупателю от ошибок в счетах-фактурах «упрощенца».
1. Новый классификатор ошибок в электронных счетах-фактурах
1.  Новая декларация по НДС в 2025 г. и контрольные соотношения к ней. 
1. Особенности заполнения и представления декларации «упрощенцами».
1. Освобождение от штрафов налогоплательщиков на УСН за непредставление декларации по НДС
1. Новый формат пояснений к декларации по НДС

4.     НДФЛ

1. Прогрессивная шкала по НДФЛ: особенности и рекомендации применения
1. Новые совокупности налоговых баз
1. Новые лимиты налогообложения командировочных: особенности применения
1. Правила заполнения 6-НДФЛ с учетом новых норм: с примерами заполнения
1. Грядущие изменения по НДФЛ
5.     Страховые взносы

1. Новые тарифы страховых взносов и их влияние на отчетность
1. Грядущие изменения по страховым взносам
1. Пособия. Пособия по нетрудоспособности: минимальный и максимальный размеры в 2025 году
1. Пособия. Новый порядок проведения экспертизы временной нетрудоспособности
1. Пособия. Новое положение об особенностях исчисления средней заработной платы
1. Отчетность. ЕФС-1: нюансы заполнения
1. Отчетность. Обновленный РСВ с 2025 года: новые приложения и новые правила заполнения
1. Особенности заполнения раздела 3 РСВ
1. РСВ как база для расчета средней заработной платы по организации.
1. Страховые взносы: ИП. Правильно уменьшаем УСН и ПСН на страховые взносы
6.     Имущественные налоги

1. Изменения в налогообложении имущества организаций в 2025 году
1. Увеличены налоговые ставки по дорогостоящей недвижимости и земельным участкам
1. Региональные особенности применения имущественных налогов
1.  Новая форма декларации по налогу на имущество
1. Новый перечень дорогостоящих автомобилей
1. Грядущие изменения по имущественным налогам
7.     Спецрежимы

1. Федеральные поправки в НК по УСН, ПСН, НПД.
1. Налоговые ужесточения правил применения и налоговые риски УСН и ПСН.
1. Налог на профессиональный доход – кого уже наказали в 2025 году.
1. Новые разъяснения ФНС и признаки злоупотребления. Новая судебная практика по признанию договоров с самозанятыми трудовыми.
1. Региональные особенности применения спецрежимов.
1. Грядущие изменения по спецрежимам



«Иностранные работники: документы и ограничения»
.
Ведущий семинара: Расторгуева Наталья Владимировна - бывший начальник отдела виз и регистрации иностранных граждан УФМС по Свердловской области, подполковник внутренней службы (в отставке). В данный момент эксперт по миграционному учёту.
.
Программа:
1. Новые нормы миграционного законодательства: сроки пребывания, РКЛ, режим высылки.
2. Биометрия иностранцев: зеленая карта и медицинское страхование
3. Ограничения по трудоустройству иностранцев.
4. Упрощенный порядок трудоустройства отдельных категорий иностранцев.
5. Разные виды уведомлений, в чем отличие и кто должен подавать.
6. Эксперименты в сфере миграции.
7. Обзор новых законопроектов.
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