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07.05.2025 Юрист Узнай все самое интересное первым! 
 

  

ОБЗОР ДОКУМЕНТОВ 

 

Специально для наших клиентов служба «Правовая поддержка» выбрала и составила краткий анонс самой актуальной и важной информации за 
неделю. Полную информацию можно найти в системах КонсультантПлюс или заказать в службе «Правовая Поддержка» 

(343) 227-99-30; 8-800-100-00-78 (звонок бесплатный); эл.почта: gl@prime.ru сайт http://prime.ru/lk/papersplease/inform – раздел «Обзоры законодательства" 

 

                         Обзор с 25.04.2025 по 06.05.2025 
 

 

СПЕЦИАЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 
 

ОБЗОР: Обзор ВС РФ N 1 (2025): на какие позиции обратить внимание (КонсультантПлюс, 

2025) 

ОБЗОР: Банкротство: Верховный суд обобщил практику за 2024 год (КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Подача и получение документов в электронном виде по КоАП РФ: Минюст 

разработал подзаконные правила (КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Соглашение об устранении нарушений: появились проекты о его заключении и 

последствиях по КоАП РФ (КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Яркие споры о переквалификации договоров с самозанятыми в трудовые за июнь 

2024 - апрель 2025 годов (КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Работодателям на заметку: полезные ответы онлайн-инспекции за март 2025 года 
(КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Нарушения антимонопольного законодательства: обзор ВС РФ (КонсультантПлюс, 

2025) 

ОБЗОР: Снижение неустойки по госконтракту: интересные примеры из практики за 2024 - 

2025 годы (КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Практика ФАС по Закону N 44-ФЗ: какие ошибки отметила служба в обзорах за 

февраль 2025 года (КонсультантПлюс, 2025) 

ОБЗОР: Практика ФАС по Закону N 223-ФЗ: на что контролеры обратили внимание в 

обзорах за февраль 2025 года (КонсультантПлюс, 2025) 

 

ФЕДЕРАЛЬНЫЕ ДОКУМЕНТЫ 
 

Противопожарный инструктаж 
МЧС обобщило информацию о том, что нужно учесть при подготовке к противопожарному инструктажу 

сотрудников по новому порядку, который заработает с 1 сентября. 

Информационное письмо МЧС России от 17.04.2025 N ИВ-19-4-710 
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Классы отходов 
Утверждены новые критерии отнесения отходов к I - V классам опасности по степени негативного воздействия 

на окружающую среду. 

Приказ Минприроды России от 31.03.2025 N 158 

Предпраздничный день 
Продолжительность рабочего дня или смены в предпраздничный день сокращается на час. Это касается в том 

числе тех, кто трудится неполное время или по совместительству. Если продолжительность работы такого 

специалиста - 1 час или меньше, то перед праздником к обязанностям он не приступает. 

Письмо Роструда от 02.04.2025 N ПГ/05231-6-1 

Пробирный надзор 
Утвержден новый перечень индикаторов риска нарушения обязательных требований, используемых для 

осуществления федерального государственного пробирного надзора. 

Приказ Минфина России от 31.03.2025 N 40н 

Детский билет на поезд 
Для пассажиров - граждан РФ в возрасте от 10 до 18 лет установлен льготный коэффициент 0,5 к тарифам на 

перевозку взрослого пассажира во внутригосударственном сообщении в поездах дальнего следования всех 

категорий (за исключением скоростных). 

Приказ ФАС России от 31.03.2025 N 218/25 

Оборот бутилированной воды 
Роспотребнадзор усилил контроль за реализацией питьевой воды в упаковке. 

Приказ Роспотребнадзора от 10.03.2025 N 171 

Параллельный импорт 
Включены новые позиции, ряд позиций изложен в новой редакции. 

Приказ Минпромторга России от 01.04.2025 N 1572 

Лечение животных 
С 1 сентября 2025 года подлежат применению новые правила оказания платных ветеринарных услуг. 

Постановление Правительства РФ от 30.04.2025 N 579 

Вид разрешенного использования 
Актуализирован классификатор видов разрешенного использования земельных участков. 

Приказ Росреестра от 24.12.2024 N П/0426/24 

Сведения об обременениях в выписке 
Даны разъяснения по вопросу предоставления сведений из ЕГРН в виде выписки об установленных в пользу 

отдельного лица ограничениях прав и (или) обременениях объекта недвижимости. 

Письмо Росреестра от 27.03.2025 N 13-00429/25 

Подтверждение форс-мажора 
Правила подачи заявления в ТПП о подтверждении форс-мажора по внутрироссийским договорам упрощены. 

Постановление Совета ТПП РФ от 15.04.2025 N 74-19 

Средняя заработная плата 
С 1 сентября 2025 года вступит в силу новое Положение об особенностях исчисления средней заработной платы. 

Постановление Правительства РФ от 24.04.2025 N 540 

Расчетный лист при увольнении 
В день увольнения работнику нужно выдать расчетный лист, в котором надо указать все выплаты. 

Письмо Роструда от 26.03.2025 N ПГ/04545-6-1 
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Аварийное жилье 
Установлена процедура принятия в МЧС России решения о признании помещения жилым помещением, жилого 

помещения пригодным (непригодным) для проживания граждан, а также многоквартирного дома аварийным и 

подлежащим сносу или реконструкции. 

Приказ МЧС России от 21.03.2025 N 226 

Реструктуризация по кредитам на ИЖС 
ЦБ РФ рекомендует банкам поддерживать граждан, которые для личных нужд взяли ипотеку и столкнулись с 

нарушениями подрядчиков по ИЖС. Каждый такой случай лучше оценивать индивидуально с учетом 

социального статуса заемщика, наличия у него иного помещения для постоянного проживания и т.д. 

Информационное письмо Банка России от 21.04.2025 N ИН-03-59/82 

 

ДОКУМЕНТЫ СССР 
 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ: 
Награды времен Великой Отечественной войны 1941 - 1945 гг. 

(материал подготовлен специалистами КонсультантПлюс) 

 

КОММЕНТАРИИ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА 

 

Вопрос: Как приобрести арестованное имущество? 

("Официальный сайт Росимущества", 2025) 

Вопрос: Порядок (алгоритм) действий покупателя для приобретения арестованного имущества на торгах. 

("Официальный сайт Росимущества", 2025) 

 

АКТЫ ВЫСШИХ СУДОВ 

 

Итоги работы Конституционного суда 
В частности, дана оценка конституционности: подпункта 5 пункта 3 статьи 39, пункта 1 статьи 41, пунктов 1 и 2 

статьи 248, пунктов 1 и 2 статьи 249, а также пункта 1 статьи 346.15 НК РФ; положений частей 13 и 16 статьи 3 и 

части 2 статьи 5 Федерального закона от 7 ноября 2011 года N 306-ФЗ "О денежном довольствии 

военнослужащих и предоставлении им отдельных выплат"; части третьей статьи 392 ГПК РФ. 

Обзор практики Конституционного Суда Российской Федерации за первый квартал 2025 года 

Неустойка и штраф при взыскании убытков со страховщика 
Страховая компания вместо ремонта автомобиля выплатила гражданину деньги. Тот не согласился с изменением 

формы возмещения и его суммой. Три инстанции обязали компанию среди прочего возместить убытки в размере 

действительной стоимости ремонта. Однако суды не стали взыскивать неустойку и штраф. По мнению ВС РФ, 

присуждение таких убытков не исключает взыскания неустойки и штрафа по Закону об ОСАГО за нарушение 

обязательств по ремонту. Эти санкции: - определяются не суммой присужденных убытков, а величиной 

возмещения, которое страховщик не произвел добровольно (в случае штрафа) или просрочил (в случае 

неустойки); - не зависят от суммы, которую перечислил страховщик вопреки обязанности организовать и 

оплатить ремонт. 

Определение ВС РФ от 11.03.2025 N 50-КГ24-8-К8 

Доказывание вины для субсидиарной ответственности при банкротстве 
С компании взыскали более 7 млн руб. в пользу госоргана. Она не выплатила деньги, а позже была исключена из 

ЕГРЮЛ. Госорган подал новый иск - о привлечении контролирующих компанию лиц к субсидиарной 

ответственности и взыскании с них убытков. Три инстанции отказали. ВС РФ указал: если контролирующие лица 

ведут себя в судебном процессе недобросовестно, то причиной неисполнения обязательств можно считать их 
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виновные действия (бездействие). Речь идет об отказе или уклонении от пояснений, их явной неполноте, 

непредставлении характеризующих работу должника доказательств и др. Такую презумпцию применяют, если 

иное не следует из обстоятельств дела. Ранее сходную позицию занял КС РФ. Непредставление достоверных 

сведений о юрлице можно отнести к неразумным и недобросовестным действиям, например, при полном 

отстранении от контроля за работой организации. В данном деле ВС РФ отметил, в частности, такие 

обстоятельства: - компанию исключили из ЕГРЮЛ из-за недостоверности сведений; - нет доказательств, что 

контролирующие лица приняли меры, чтобы убрать из реестра запись о недостоверности; - на дату взыскания 

денег у компании были и другие долги; - она не могла исполнить все обязательства, о чем контролирующие лица 

знали, но не подали заявление о банкротстве; - они также не направили представителей в заседания трех 

инстанций, не представили отзыв на иск и др. Дело направили на новое рассмотрение. 

Определение ВС РФ от 16.04.2025 N 305-ЭС24-24042 

 

АКТЫ СУДОВ ОБЩЕЙ ЮРИСДИКЦИИ 

 

Увольнение за прогул 
Сотрудника не было на работе весь день. Он объяснил это тем, что у него болел живот и он ходил к врачу. 

Справку сотрудника из медучреждения признали фиктивной и уволили за прогул. Действия организации тот 

оспорил. Три инстанции сочли, что наказание несоразмерно тяжести проступка и специалиста следует 

восстановить. Сотрудник отсутствовал, потому что участвовал в областных спортивных соревнованиях, где занял 

призовое место. Работодатель не рассмотрел возможность применить другое наказание, не учел предшествующее 

нарушению поведение сотрудника, степень его вины и причины совершения прогула. Он не повлек негативных 

последствий. Специалист долго занимался спортом и регулярно представлял район на соревнованиях. Ранее 

взысканий не имел. 

Определение 6-го КСОЮ от 20.03.2025 по делу N 88-5219/2025 

Вакансии при сокращении 
На заседании рабочей группы определили, кого из сокращаемых приглашать на свободные ставки. Одному из 

специалистов предложили только 2 вакансии из 59. Он от них отказался. Сокращение оспорил. Три инстанции 

пришли к выводу, что процедура увольнения нарушена. Работодатель не может выбирать, кому предлагать 

вакансии. Предоставлять информацию сотрудникам нужно по всем подходящим свободным ставкам. Только если 

на одну должность претендуют несколько специалистов, решить вопрос о переводе можно с учетом 

преимущества на оставление на работе. 

Определение 1-го КСОЮ от 27.01.2025 по делу N 88-1787/2025 

 

ФОРМЫ ДОКУМЕНТОВ 
 

Форма: Исковое заявление в суд общей юрисдикции о возмещении ущерба, причиненного имуществу 

гражданина незаконными действиями (бездействием) государственных органов, органов местного самоуправления 

либо должностных лиц (на основании судебной практики Московского городского суда) ("Электронный журнал 

"Помощник адвоката", 2025) 

Форма: Заявление в арбитражный суд о признании гражданина банкротом (при подаче заявления самим 

должником) (на основании практики арбитражных судов города Москвы и Московского округа) ("Электронный 

журнал "Помощник адвоката", 2025) 

Форма: Исковое заявление в суд общей юрисдикции о защите прав участника долевого строительства в связи с 

ненадлежащим качеством объекта долевого строительства (без расторжения договора участия в долевом 

строительстве) (на основании судебной практики Московского городского суда) ("Электронный журнал 

"Помощник адвоката", 2025) 
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